boletin oficial de la provincia - alicante, 17 abril 2008 - n.° 73

167

butlleti oficial de la provincia - alacant, 17 abril 2008 - n.° 73

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

b) Domicilio: placeta Molina, 4.

c) Localidad: Muro del Alcoy.

d) Fecha: cuarto dia habil siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas (sabados excluidos).

e) Hora: trece horas.

10. Otras informaciones: garantia definitiva del 4 % del
importe de adjudicacion.

11. Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario
por un importe maximo de trescientos (300) euros.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren las
informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden
obtenerse los Pliegos. www.vilademuro.net

Muro del Alcoy, 9 de abril de 2008.

El Alcalde, Rafael Climent Gonzalez.

*0807641*

ANUNCIO

Exposicién publica.

Por acuerdo 238 de 2008 de la Junta de Gobierno Local,
de fecha 9 de abril de 2008 ha sido aprobado el pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas que ha de regir en el contrato de gestién del servicio
publico municipal de limpieza viaria por procedimiento abier-
to mediante concurso.

Proceder a la exposicion publica del anuncio de licita-
cion del contrato de gestion del servicio publico de limpieza
viaria por procedimiento abierto mediante concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia con una antelacién minima de
quince dias al sefalado como el ultimo para la admision de
proposiciones segun lo dispuesto en el articulo 78 en la
LCAP.

Cuyo contenido es el siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

c) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

d) Numero de expediente: 2008/19/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: contratacion del servicio de
limpieza viaria del Ayuntamiento de Muro del Alcoy en
régimen de concesion.

b) Divisién por lotes y nimero: no se establece.

c) Lugar de ejecucion: Muro del Alcoy.

d) Plazo de ejecucién: 2 afios (prorrogables por otros 2
afios previo acuerdo expreso de las partes) a contar desde
la fecha de formalizacion del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: ciento cuarenta y
siete mil novecientos coma ochenta euros anuales
(147.900,80 €) IVA incluido. Presupuesto total: doscientos
noventa y cinco mil ochocientos un euros con sesenta
céntimos (295.801,60 €) IVA incluido.

5. Garantia provisional: Dos mil ochocientos euros
(2.800 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

) Domicilio: Placeta Molina, 4.

) Localidad y codigo postal: Muro del Alcoy — 03830.
) Teléfono: 96 553 0557.

) Telefax: 96 654 40 49.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: segun Pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: segun el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

b
c
d
e

a) Fecha limite de presentacion: el dia que se cumplan
quince (15) dias naturales desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Si el
ultimo dia fuera sabado, domingo o inhabil se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil que no sea sabado.

b) Documentacién a presentar: Segun el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Secretaria del Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

2. Domicilio: Placeta Molina, 4.

3. Localidad y cdodigo postal: Muro del Alcoy.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: segun Pliego de clausulas administrati-
vas particulares.

e) Admision de variantes: Posibilidad de aportacion de
mejoras de acuerdo con el Pliego de clausulas administrati-
vas particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

) Domicilio: Placeta Molina, 4.

) Localidad: Muro del Alcoy.
) Fecha: cuarto dia habil siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas (sabados excluidos).

e) Hora: trece horas.

10. Otras informaciones: garantia definitiva del 4% del
importe de adjudicacion.

11. Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario
por un importe maximo de trescientos euros (300 €).

12. Portal informatico o pagina web donde figuren las
informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden
obtenerse los Pliegos. www.vilademuro.net

Muro del Alcoy, 9 de abril de 2008.

El Alcalde, Rafael Climent Gonzalez.

b
c
d

*0807642*

ANUNCIO

Bases genéricas que han de regir las convocatorias de
los procesos selectivos del Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

Primera.- Ambito de aplicacion.

Las presentes bases genéricas tienen por objeto esta-
blecer las normas de aplicacion a todos los procesos de
seleccion de personal al servicio del Ayuntamiento de Muro
del Alcoy, incluidos en la Oferta Publica de Empleo para el
ejercicio correspondiente, sin perjuicio de las especialidades
que puedan establecer las respectivas bases especificas de
cada convocatoria.

Segunda.- Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en las
bases especificas de cada convocatoria, regira lo que esta-
blecen los siguientes preceptos:

Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, sin habilitacion de caracter estatal.

Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell
de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Puablica Valenciana.

Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valencia-
no, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del
personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana.
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RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

RD 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo
Publico de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos de nacionales de otros estados a los
que les es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafa y su integracion social.

Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario al Servicio del Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del Personal
Laboral al Servicio del Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

Ordenanza Reguladora del Funcionamiento de las Bol-
sas de Trabajo del Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la
materia.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas que se convo-
quen, ademas de los requisitos adicionales que para cada
plaza se determinen en las bases especificas de cada
convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes:

a)Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
restantes Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, en las convocatorias de ingreso o de
provision de los puestos de trabajo que impliquen el ejercicio
de potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguar-
da de los intereses de la entidad local o de las administracio-
nes publicas, se haré constar que estos puestos de trabajo
quedan reservados al personal funcionario de nacionalidad
espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios.

c) No exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad
maxima.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida y que para
cada una de las plazas se determine en las bases especifi-
cas de la convocatoria, o cumplidas las condiciones para
obtenerla en lafecha que termine el plazo de presentacién de
instancias.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) En el supuesto de convocatoria de plazas de caracter
laboral, podran acceder a las mismas los extranjeros, de
conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. La titulacién se acreditara mediante la expedicion de
los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. Esta misma autoridad podra declarar también la
equivalencia de titulos.

3. Los conocimientos de valenciano:

a) Cuando sean requisito indispensable para participar
en los procesos selectivos, seran acreditados por medio de

los certificados expedidos por la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano o mediante cualquier otro titulo de
valenciano que pueda ser homologado por este organismo,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 16 de agosto de
1994, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia,
modificada por la Orden de 24 de junio de 1999, de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia.

b) Asimismo, cuando tal requisito no haya sido exigido
con caracter previo, quienes superen las pruebas selectivas,
podran acreditar sus conocimientos de valenciano mediante
la presentaciéon de los certificados, diplomas o titulos que
hayan sido homologados por la Generalitat Valenciana, o
mediante la realizaciéon de un ejercicio especifico al efecto.

c) Igualmente el personal que no pueda acreditar dichos
conocimientos quedara comprometido a la realizacién de los
cursos de perfeccionamiento que a este fin organice la
Administracion pertinente, sin que ello supere cuatro convo-
catorias para la obtencion del certificado que acredite dichos
conocimientos.

4. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo
dia del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la
toma de posesion como funcionario de carrera o hasta la
firma del contrato laboral.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de Integracion Social del Minusvalido, de
7 de abril, y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad,
las personas con minusvalias seran admitidas en igualdad
de condiciones que el resto de los aspirantes.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes prue-
bas de acceso, debera solicitarlo con los modelos de instan-
cias que facilitara el Registro General, el Departamento de
Recursos Humanos y la pagina web de este Ayuntamiento,
y debera adjuntar los comprobantes siguientes:

a) El resguardo justificativo de haber pagado los dere-
chos de examen, en los términos de la Ordenanza Fiscal
aprobada al efecto por el Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

Si el pago se efectué mediante giro postal o telegrafico,
se adjuntara copia del giro.

b) En aquellos procesos selectivos en que se prevea la
superacion de pruebas fisicas, se adjuntara un certificado
meédico donde conste que el aspirante se encuentra en
condiciones fisicas adecuadas para realizar las pruebas, o
bien una declaracion del interesado en la que manifieste
haberse sometido a un examen meédico con ese mismo
resultado.

c) En el momento de la solicitud los aspirantes presen-
taran declaracion expresa y formal de que retnen todos y
cada uno de los requisitos de la convocatoria referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el
caso que sean seleccionados.

d) Cuando el proceso selectivo sea el concurso o
concurso-oposicion los aspirantes deberan hacer constar en
la instancia y presentar junto a la misma todos los documen-
tos acreditativos de los méritos alegados.

e) La documentacion que deberan aportar los aspiran-
tes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria y la relativa a los méritos alegados, se hara
mediante el original o la fotocopia compulsada o cotejada.

f) Los aspirantes que no puedan obtener los impresos
de solicitud por residir fuera de la localidad o por otras
circunstancias, deberan presentar la solicitud, donde haran
constar que reunen los requisitos establecidos en el nimero
1 de la base anterior y, en su caso, los de las bases
especificas de cada convocatoria.

2. Organo al que se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Corporacion.

3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacién del extracto de cada convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en cualquiera de los previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y modificaciones pos-
teriores.

5. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen de todos los
procesos selectivos, excepto los de promocion interna, se
fijara en las bases especificas de las convocatorias en los
términos de la Ordenanza Fiscal aprobada al efecto por el
Ayuntamiento de Muro del Alcoy.

6. Pago.

El pago de estos derechos se hara, al presentar la
instancia, en la Tesoreria Municipal o en la cuenta corriente
que, en su caso, se establezca; el pago se podra hacer
directamente o por giro postal o telegrafico, o mediante
transferencia dirigido a la Tesoreria, donde se indicara clara-
mente la plaza a que se aspire en cada caso.

7. Devolucioén.

Los derechos de examen no seran devueltos mas que
alos aspirantes que no sean admitidos a examen por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

8. Minusvalias.

A los efectos de obtener la exencion del pago de los
derechos de examen o de solicitar las adaptaciones necesa-
rias en los ejercicios a realizar los aspirantes con minusvalias
deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion en la
convocatoria, debiendo acreditarla posteriormente, si obtu-
viera plaza mediante la oportuna certificacion del érgano
administrativo competente.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde-Presidente dictara una Resoluciéon, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y
excluidos y, en su caso, el motivo de la no admision.

Contra esta Resolucion se podra presentar reclamacion
en el plazo de diez dias habiles a los efectos de subsanar los
defectos apreciados. Si se presentan reclamaciones seran
aceptadas o recusadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los
lugares indicados para la lista provisional.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que tendra lugar en un plazo no inferior a quince
dias habiles, asi como el orden de llamamiento de los
aspirantes, segun el resultado del sorteo publico celebrado
anualmente por la Administracién General del Estado y
publicado en el Boletin Oficial del Estado

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 55y 60 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sera designado mediante Decreto de
Alcaldiay estara constituido del siguiente modo, salvo proce-
dimientos de creacion de bolsa de trabajo que se regiran por
lo dispuesto en sus bases especificas.

Presidente: un funcionario de carrera de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca.

Secretario: un funcionario de carrera de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca.

Vocales:

Dos funcionarios de carrera de igual o superior catego-
ria a la plaza que se convoca, designados por el Presidente
de la Corporacion.

Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
a la plaza que se convoca, designado por la Generalitat
Valenciana.

Asistentes técnicos. Podra nombrarse por la Presiden-
cia, personal especializado como asistentes del Tribunal
para valorar las pruebas de especial dificultad técnica, en
objeto de profesion y oficio concreto, que actuara con voz
pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplen-
tes respectivos, que habran de designarse a su vez con los
titulares.

Los miembros del Tribunal estaran sometidos a las
causas de abstencioén establecidas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. Igualmente se podra promover la recusacion por
los interesados en los términos del articulo 29 del mismo
texto legal.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funciona-
rios que hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.»

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a la percep-
cion de asistencias conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, por la categoria corres-
pondiente a la plaza objeto de la convocatoria, asi como a las
dietas correspondientes, en su caso.

Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a lo dis-
puesto en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente a la
paridad entre mujer y hombre.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas.

1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos
al menos 15 dias desde la publicacion de la fecha, hora y
lugar del comienzo del primer ejercicio a que se refiere el
parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio, el orden de actuacion de los aspirantes,
junto con las listas de aspirantes admitidos y excluidos, y la
composicion de los Tribunales se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, después de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El comien-
zo de los restantes ejercicios se anunciara en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas
y maximo de 45 dias naturales. Previa solicitud unanime de
los aspirantes, el Tribunal podra reducir los plazos indicados
en los parrafos anteriores.

2. Los aspirantes seran convocados para cada prueba
selectiva en llamamiento unico. Si, a juicio del Tribunal, el
numero de aspirantes fuese especialmente numeroso se
arbitraran los medios necesarios para garantizar la realiza-
cion simultanea del ejercicio Cuando sea imprescindible la
realizacion individualizada de los ejercicios se garantizara
en todo caso el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre los aspirantes.

3. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en
aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente
se determinara alfabéticamente, de acuerdo con el sorteo al
que se refiere la Base Quinta.

4. Los aspirantes deberan observar las instrucciones de
los miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante,
quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio
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con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal
sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se
estime conveniente durante el desarrollo del mismo, los
miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores compro-
baran la identidad de los aspirantes, a cuyo fin estos deberan
concurrir a las pruebas con un documento oficial que permita
dicha identificacion.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuan-
do se personen en los lugares de celebracion y ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal. Tratandose de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, o por turnos,
el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
y dicha admisiéon no menoscabe el principio de igualdad con
el resto de los aspirantes.

5. Todas las pruebas podran realizarse indistintamente
en valenciano o castellano, a eleccién del aspirante.

6. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Octava.- Ejercicios y pruebas del proceso de seleccion.
Periodo de practicas.

Cada base especifica de la respectiva convocatoria de
plazas vacantes, determinara los ejercicios, la valoracion y
los temarios que hayan de servir de base a los mismos.

Cada prueba o ejercicio de caracter obligatorio, salvo
que se indique otro caso en las bases especificas, se
puntuara de cero a diez por cada miembro del Tribunal. Las
calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél.

El orden de la calificacién definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios obligatorios y, en su caso, de los no eliminato-
rios; en caso de empate, se dirimira el mismo por la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio especifico de la plaza
convocada, si fuere la misma, en el primero, y asi sucesiva-
mente hasta el ultimo ejercicio inclusive; de persistir el
empate, se resolvera por el orden de actuacion.

A los aspirantes con minusvalias, que lo soliciten en la
instancia por la que interesa tomar parte en la convocatoria, el
Tribunal les facilitara las adaptaciones posibles de tiempo y
medio para la realizacién de las pruebas. A tal efecto indica-
ran, asimismo, en la instancia el tipo de adaptaciones que
precisan y, en ningun caso, menoscabaran los niveles de
conocimiento o capacidad exigibles par a superar las pruebas.

En las bases especificas de cada una de las plazas
convocadas, podra establecerse un periodo de practicas
consistente en un curso, la realizacion de las tareas propias
del puesto, ambos supuestos o alguno de ellos. Tal periodo
no sera, en ningun caso, superior a seis meses.

Durante el periodo de practicas el aspirante sera nom-
brado funcionario en tal condicion, o se indicara como clau-
sula especifica en el contrato laboral, con derecho al percibo
de las retribuciones que le correspondan segun la normativa
aplicable. Al finalizar el periodo se realizara una evaluacion
del mismo, procediéndose al nombramiento como funciona-
rio de carrera en caso de superarlo, o la confirmaciéon como
indefinido del contrato laboral. En caso de no superarlo, y a
reserva de lo que disponga en su caso la normativa especi-
fica aplicable, o las bases especificas en cuanto al derecho
a participar en posteriores periodos de practicas, cesara
como funcionario en practicas sin ningun tipo de derecho, o
le sera rescindido el contrato laboral sin indemnizacion de

ningun tipo.
Novena.- Calificacion.
1. Oposicion.

1.1. Los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se
establezcan en las diversas bases especificas seran
puntuados hasta un maximo de diez puntos. Sera necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos para realizar el siguiente
ejercicio.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso
las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de los ejercicios obligatorios se obtendra
sumando las puntuaciones de cada uno de ellos. Se consi-
deraran aprobados, de entre los aspirantes que han supera-
do las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor puntua-
cion, en numero no superior al de vacantes convocadas. Los
aprobados accederan, en su caso, a la realizaciéon de los
ejercicios voluntarios.

1.2. Si las bases especificas prevén ejercicios volunta-
rios y no eliminatorios, se puntuaran hasta un maximo de
diez puntos.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no producira
la eliminacion de los aspirantes de las pruebas, sirviendo,
Unicamente, para determinar el orden final de los aprobados.

1.3. La calificacion final de la oposicion estara determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios y voluntarios. En base a esta se
formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramien-
to. Si el nimero de aspirantes relacionados de esta forma
fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararan desiertas.

1.4. Sien el desarrollo de los ejercicios, el aspirante deja
de exponer algun tema o es calificado con una puntuacion
inferior a tres puntos en alguno de ellos, se considerara que
no ha superado la prueba correspondiente.

1.5. En los ejercicios en que sea posible, y cuando asi
lo determine el Tribunal, una vez finalizados estos, el Tribu-
nal podra dialogar con cada aspirante sobre temas relaciona-
dos con el objeto de cada ejercicio.

2. Concurso-Oposicion.

2.1. Solamente se procedera a puntuar el concurso en
el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido
para todos y cada uno de los ejercicios de caracter elimina-
torio de la fase de oposicion.

2.2. Finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la
lista de aspirantes seleccionados y su orden de puntuacion
vendra determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicién y la fase de concurso.

2.3. En cualquier caso, la maxima puntuacién que,
segun la convocatoria, pueda obtenerse en la fase de con-
curso no excedera nunca de un 40 por 100 de la puntuacion
total del concurso-oposicion, en funcion del perfil del puesto.

2.4. Enlafase de concurso, salvo que no se especifique
en las bases especificas de cada convocatoria, se valoraran
los méritos de acuerdo con la Ordenanza Reguladora de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Muro del Alcoy,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
ndamero 242 de 21 de octubre de 2006.

Décima.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas
y elevara la citada relacion a la Presidencia de la Corpora-
cion, para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento o contratacion. Asimismo remitira el acta de la
ultima sesion, donde incluira la lista de los aspirantes que,
habiendo superado los ejercicios obligatorios, no hayan sido
incluidos en la lista de aprobados, a efectos de ser nombra-
dos funcionarios interinos o ser contratados eventualmente,
para cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan
hasta la celebracion de las pruebas selectivas de la siguiente
Oferta Publica de Empleo.

Si por cualquier circunstancia, algun aspirante aproba-
do, no fuera nombrado funcionario o no fuera autorizada su
contratacion, podran ser nombrados funcionarios o contrata-
dos por tiempo indefinido, por orden de puntuacién, los
aspirantes que hayan superado los ejercicios obligatorios y
no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos.

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacién de la lista de aprobados en el



boletin oficial de la provincia - alicante, 17 abril 2008 - n.° 73

171

butlleti oficial de la provincia - alacant, 17 abril 2008 - n.° 73

tablén de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, presentaran, en el Departamento de
Personal, los documentos que acrediten los requisitos exigi-
dos en las bases especificas de cada convocatoria y los
siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la identidad del soli-
citante acompanada del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacion exigida en las Bases especificas de la Convocato-
ria o justificante de haber pagado los derechos de expedi-
cion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Fotocopia compulsada de los certificados, diplomas
y titulos que, homologados por la Generalitat, acrediten los
conocimientos de valenciano.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ad-
ministracién Publica, ni hallarse incapacitado.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite
o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, un certificado del érgano compe-
tente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones correspondientes a las
plazas a las que aspira.

2. Quienes tengan la condicion de funcionario publico o
contratado en régimen laboral por organismos publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento
anterior; por tanto, tendran que presentar técnicamente, el
certificado del Ministerio, de la Comunidad Auténoma, de la
Corporacion Local o del Organismo Publico de que depen-
dan, justificativo de su condicién de funcionario o laboral y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados. No
obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o
requisitos que no constan en su expediente personal, se
tendran que acreditar en la forma antes indicada.

3. La falta de presentacion de la documentacion dentro
de plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor
o cuando de la presentacion de los documentos se despren-
da el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido,
comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en
que haya podido incurrir.

En este caso, el Alcalde-Presidente formulara propues-
ta a favor de los aspirantes que, habiendo aprobado todas las
pruebas selectivas obligatorias, tengan cabida, como conse-
cuencia de la referida anulacion, en el numero de plazas
convocadas.

4. No obstante, si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes no reune la totalidad de los requisitos exigidos
por la correspondiente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Decimosegunda.- Nombramiento y toma de posesion
de funcionarios, contratacion en régimen laboral y prestacion
de juramento o promesa.

1. Presentada la documentacion por los interesados y
siendo ésta conforme, el drgano municipal competente efec-
tuara el nombramiento, como funcionario de carrera, o auto-
rizara la contratacion en régimen laboral de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

2. Cuando las bases especificas de la convocatoria
hayan establecido un periodo de practicas, un curso selec-
tivo, o ambos, los aspirantes propuestos por el Tribunal
seran nombrados funcionarios en practicas o contratados
temporalmente hasta la finalizacién de las mismas. El nom-
bramiento de éstos como funcionarios de carrera o la contra-

tacion laboral fija, Unicamente podra hacerse una vez supe-
rados, con aprovechamiento, los periodos de practicas y los
cursos selectivos exigidos.

Los que no superen el periodo de practicas decaeran en
todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas
selectivas.

3. Los nombramientos seran notificados a los interesa-
dos, que habran de tomar posesion en el plazo de un mes.

En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. Quien, sin causa justificada,
no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido. En el acto de la
toma de posesion o en el acto de la firma del contrato, el
funcionario nombrado o el contratado, debera prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con la formula prevista en el articulo
32.c del Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las inciden-
cias que se produzcan y las dudas que se planteen sobre la
interpretacion de las Bases y para adoptar los acuerdos o
resoluciones necesarios para mantener el buen orden en las
pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria,
mientras dure su actuacion. Entre tales facultades, se inclu-
yen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no
puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o
las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga
un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al
Tribunal, etc.).

Decimocuarta.- Impugnacién y revocacion de la convo-
catoria.

1. Contra estas bases y contra las bases especificas de
las convocatorias que las complementan, que agotaran la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo ante el Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En cualquier momento, siempre antes de la presen-
tacion de las solicitudes por los aspirantes, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcion de la resolu-
cion correspondiente, que sera publicada en la forma previs-
ta en la siguiente base.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la
revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convo-
catorias, se estara a lo que prevén los articulos 102 y 103 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Decimoquinta.

1. La aprobacion de estas bases se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y regiran mientras el Ayunta-
miento no las modifique o derogue.

2. Las bases especificas de las convocatorias se some-
teran al mismo procedimiento de publicacion.

3. Ademas, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado un anuncio de estas convocatorias,
que contendra: denominacion de la escala, subescala y
clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacioén que las convoca, clase y numero de plazas, con
indicacién de las que se reserven, en su caso, a promocion
interna, asi como las que se reserven para personas con
minusvalias, fecha y numero del boletin o diario oficial en que
se hayan publicado las bases y la convocatoria.

En todo lo que las bases especificas no establezcan lo
contrario, las presentes Bases Generales regiran las convo-
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catorias de las pruebas selectivas, y sera suficiente en este
sentido, con la referencia al nimero y fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Las presentes bases estaran a disposicion de los inte-
resados en las dependencias municipales, el Ayuntamiento
facilitara una copia, a peticion de las personas interesadas,
tanto de estas bases como de las especificas de cada
convocatoria.

Muro del Alcoy, 26 de marzo de 2008.

El Alcalde-Presidente, Rafael Climent Gonzalez.

*0807643*

AJUNTAMENT D’ONDARA
ANUNCI

En compliment del disposat en els articles 15.1 i 17 del
RD 2/2004, Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, el Ple de I'Ajuntament, en sessi6 de data 27 de mar¢
de 2008, acorda:

Primer.- Aprovar provisionalment la modificacié de les
Ordenances Fiscals:

- Impost sobre I'increment del valor dels terrenys de
naturalesa urbana.

- Taxa per la prestacio del servei de recollida de residus
solids, tractament i eliminacio.

Segon.- Exposar al tauler d’anuncis de I'Ajuntament
durant trenta dies els acords provisionals adoptats, aixi com
les modificacions de les Ordenances, dins del qual periode
els interessats podran examinar els expedients i presentar
les reclamacions que considerin oportunes.

Tercer - Publicar I'anunci d’exposicio publica al Butlleti
Oficial de la Provincia.

Quart.- Considerar definitivament aprovats els acords
adoptats, de no haver-se presentat reclamacions durant el
periode d’exposicié publica.

Quint.- Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia els
acords provisionals elevats a definitius a qué fan referencia
els acords precedents, aixi com el text dels articles de les
Ordenances que contenen els elements essencials de
determinacio necessaria per I’Ajuntament,

Ondara, 27 de marg de 2008.

L’Alcalde, José Joaquin Ferrando Soler.

*0807644*

AYUNTAMIENTO DE REDOVAN
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de
la Ordenanza fiscal municipal reguladora del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Fundamento legal.

Articulo 1°

Este Ayuntamiento, de conformidad con lo que estable-
ce el articulo 106° apartado 1°de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo uso
de la facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15°
apartado 1° R.D. 2/2004 de 5 de Marzo Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Hacienda Locales, establece el im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras, previsto
en el articulo 60° apartado 2°, de dicha Ley, cuya exaccion se
efectuara con sujecion a lo dispuesto en esta Ordenanza

fiscal y, subsidiariamente, por la Ordenanza fiscal general de
gestion, recaudacion e inspeccion.

Naturaleza del tributo

Articulo 2°

El tributo que se regula en esta Ordenanza tiene la
naturaleza de impuesto indirecto.

Hecho imponible

Articulo 3°

El hecho imponible esta constituido por la realizacion
dentro del término municipal, de cualquier construccion,
instalacién u obra para la que se exija obtencion de la
correspondiente licencia, siempre que su expedicion corres-
ponda al Ayuntamiento de la imposicién. Las construccio-
nes, instalaciones u obras a que se refiere el apartado
anterior podran consistir en:

Las obras de construccion, edificacion e implantacion
de instalaciones de nueva planta.

a) Las obras de ampliacion de toda clase de construc-
ciones, edificios e instalaciones existente.

b) Las obras de modificacion o reforma que afecten a la
estructura o al aspecto exterior e interior de las construccio-
nes, los edificios y las instalaciones de todas clases, cual-
quiera que sea su usoO.

c) Las obras y los usos que hayan de realizarse con
caracter provisional.

d) La demolicion de las construcciones.

e) La primera ocupacion de las edificaciones y las
instalaciones, concluida su construccién, asi como la ocupa-
cion en caso de segundas o posteriores trasmisiones de las
mismas cuando sea exigible de acuerdo con la Ley 3/2004,
de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Fomento de la
Calidad de la Edificacion.

f) Los actos de divisién de terrenos o de parcelacion de
fincas, salvo en los supuestos legales de innecesariedad de
licencia.

g) La modificacion del uso de las construcciones, edifi-
caciones e instalaciones, asi como el uso del vuelo sobre los
mismos.

h) Los actos de intervencion sobre los edificios o ele-
mentos protegidos o catalogados, cualquiera que sea el
alcance de la obra.

i) Los desmontes, las explanaciones, los
abancalamientos y aquellos movimientos de tierra que exce-
dan lo imprescindible para la practica ordinaria de labores
agricolas.

j) La extraccion de aridos y la explotacion de canteras,
en los términos dispuestos por el parrafo 4 siguiente.

k) La acumulacion de vertidos y el depésito de materia-
les ajenos a las caracteristicas propias del paisaje natural,
salvo el acopio de materiales necesarios para la realizacion
de obras ya autorizadas por otra licencia.

I) El levantamiento de muros de fabrica y el vallado en
los casos y bajo las condiciones estéticas que exijan las
ordenanzas de los planes reguladoras de su armonia con el
entorno.

m) La apertura de caminos, asi como su modificacién o
pavimentacion.

n) La instalacion de invernaderos.

0) La colocacién de carteles y vallas de propaganda
visibles desde la via publica.

p) La ejecucién de obras e instalaciones que afecten al
subsuelo.

q) La instalacion de tendidos eléctricos, telefonicos u
otros similares y la colocacién de antenas o dispositivos de
comunicacién de cualquier base.

r) La construccién de presas, balsas, obras de defensa
y correccion de causes publicos, vias publicas o privadas y,
en general, cualquier tipo de obras o usos que afecten a la
configuracion del territorio.

s) Las talas y abatimiento de arboles que constituyan
masa arborea, espacio boscoso, arboleda o parque, a ex-
cepcion de las autorizadas en suelo no urbanizable por los
oérganos competentes en materia agraria o forestal.

t) La ejecucion de obras de urbanizacion, salvo lo
dispuesto en el numero 3 del presente articulo.



