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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MURO DE ALCOY

3176  BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY

ANUNCIO

Mediante resolucion de alcaldia n.° 2021-0314 de 12 de marzo, se han aprobado las
siguientes: Bases Generales que han de regir los procesos de
establizacién/consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Muro de Alcoy:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION/CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY

PRIMERA. - OBJETO

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto establecer las normas que han
de regir los procesos selectivos de consolidacién/estabilizacion de empleo temporal,
tanto de personal funcionario como de personal laboral, que sean convocados por el
Ayuntamiento de Muro de Alcoy, al amparo de lo dispuesto por la disposicién
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de
aquellas otras normas existentes en la actualidad o que puedan dictarse en un futuro
que habiliten la realizacion de procesos selectivos de estabilizacién/consolidacion de
empleo temporal.

1.2. Las bases especificas de cada convocatoria, que habran de aprobarse con
caracter necesario para cada wuno de los procesos selectivos de
estabilizacion/consolidacién de empleo temporal, deberan contener con caracter
minimo los siguientes aspectos: Naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, requisitos de titulacion y programa de contenidos sobre el que versaran
las pruebas selectivas a realizar.

1.3. Las bases especificas de las diferentes convocatorias seran adoptadas por el
organo competente, previa negociacion del contenido de las mismas en el seno de la
Mesa General de Negociacién del Empleado Publico del Ayuntamiento de Muro de
Alcoy.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

2.1. En todo lo no previsto por las presentes bases generales, y siempre y cuando no
entre en contradiccion con el contenido de las mismas, se estara a lo dispuesto por las
bases generales de seleccion de personal del Ayuntamiento de Muro de Alcoy.

2.2. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la normativa que a continuacién se
relaciona, en todo aquello que no contradiga o se oponga a las presentes bases, no
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contemplada en las bases generales sefaladas, por haber entrado en vigor con
posterioridad a las mismas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

-'Y demas que resulten de aplicacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir las siguientes
condiciones, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes para cada una de las pruebas especificas:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de los Estados miembros de la Uniéon Europea o de
aquellos en los que sean de aplicacién los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sobre libre circulacion de trabajadores.
Asimismo, cualquiera que sea su nacionalidad, podran acceder al empleo del
Ayuntamiento de Muro de Alcoy, el/la cényuge de las personas que ostenten la
nacionalidad espafnola y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

Del mismo modo, podran acceder sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha
edad dependientes.

Las personas extranjeras con residencia legal en Espafa podran acceder como
personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas referidas en las respectivas bases especificas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las respectivas bases especificas.

3.2. En las convocatorias de procesos selectivos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tengan por objeto la salvaguardia de los intereses de la entidad local o de las
administraciones publicas, se hara constar que estos puestos de trabajo quedan
reservados al personal funcionario de nacionalidad espafiola.

3.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 55.2 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, las
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personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de condiciones que el
resto de las personas aspirantes.

CUARTA. - SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION, Y AUTORIDAD A
LA QUE DEBE DIRIGIRSE.

4.1. Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera y los que se establezcan en las bases
especificas de cada proceso selectivo, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las mismas. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario o hasta la firma del
contrato laboral.

Se adjuntara a la instancia el resguardo original justificativo del ingreso de la tasa
correspondiente.

4.2. Las instancias iran dirigidas al/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose
preferentemente la instancia modelo que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en
la pagina web del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles (segun el art. 14
decreto 3/2017, de 13 de enero), contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria y sus
bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicara extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
4.3. Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, aportar el abono de
los derechos de examen (Tasa).

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES. SUBSANACION DE SOLICITUDES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por aquellas.
Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y sin caracter oficial en la
pagina web del Ayuntamiento, establecera un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo
se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

5.2. Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

5.3. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio, con una antelacion de al menos 15 dias habiles
antes de su comienzo.
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SEXTA. - ORGANO DE SELECCION

6.1. Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Composicion:

Los organos de seleccion contaran con una Presidencia, una Secretaria y los/as
vocales que determine la convocatoria especifica.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus componentes y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La composicién de los 6rganos de seleccion para cada uno de los procesos queda
establecida en la siguiente forma:

- Presidencia. Personal funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento de Muro de
Alcoy.

- Vocales: Se estableceran en las bases especificas de cada convocatoria.

- Secretaria. El personal funcionario de carrera que ejerza la Secretaria General del
Ayuntamiento de Muro de Alcoy, o personal funcionario de carrera de este ultimo en
quien delegue, actuando en todo caso con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las y los suplentes respectivos.

Para el mejor cumplimiento de su misién, los érganos de seleccién podran solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen
necesario o conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboracién con los 6rganos de seleccion con base exclusivamente
en las mismas, y tendran voz pero no voto.

La composicion del 6érgano de seleccidén sera predominantemente técnica, y todos sus
componentes con derecho a voto deberan poseer un nivel de titulacion o
especializaciéon iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas
convocadas. Esta exigencia de profesionalizacion de los miembros de los érganos de
seleccion se configura como un mandato basico en la normativa vigente. Por tanto, si
el Ayuntamiento de Muro de Alcoy, no dispone de personal suficiente que reuna este
perfil, resultara necesario acudir a la colaboracion o cooperacion administrativa.

El personal empleado publico componente de los érganos de seleccién debera:

- Poseer titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

- Pertenecer al mismo grupo o0 a grupos superiores.

- Al menos, la mitad mas uno, tener una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. La designacion del personal componente y asesor del 6rgano de seleccion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, incluida en la resolucién de personas
aspirantes admitidas y excluidas con caracter definitivo, asi como en el tabléon de
edictos de la Corporacion. La publicacion del Tribunal se verificara al menos quince
dias antes del comienzo de la celebracion de las pruebas.

6.4. Los organos de seleccién tendran la consideracion de érganos colegiados de la
administracion y, como tales, estaran sujetos a las normas contenidas en la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en dicha ley.

Cuando concurra en las y los miembros del 6érgano de seleccion alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia;
Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada ley.

6.5. Los organos de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo,
estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién del proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretaciéon de las bases generales y especificas de cada convocatoria.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

6.6. De cada sesion, la persona que ejerza la Secretaria del 6rgano de seleccién
extendera un acta, donde se haran constar la celebracion y las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso
selectivo llevado a cabo. selectivo llevado a cabo.

6.7. Las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser recurridas en alzada ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La resolucion de los o6rganos de seleccion vincula al Ayuntamiento, que solo podra
revisarlas por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes del
texto legal citado.

6.8. Las y los componentes del 6rgano de seleccion, y también quienes ejerzan, en su
caso, funciones de asesoramiento, percibiran las indemnizaciones que por razones del
servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en los términos indicados por las bases
especificas.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias desde la
publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio a que se refiere
el parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, el orden de
actuacién de las y los aspirantes, previamente determinado por sorteo publico
efectuado la Generalitat para la seleccion de su personal, junto con las listas
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, y la composicién de los
organos de seleccion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal.

7.2. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara solo en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con 24 horas de antelacion del
comienzo de las mismas (en todo caso desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias).
7.3. La duracion total del proceso selectivo no excedera de 6 meses, contados entre la
fecha de celebracion del primer ejercicio y la de publicacion de las puntuaciones
correspondientes al ultimo. No obstante, cuando debido a un elevado numero de
aspirantes, u otra circunstancia sobrevenida, no sea posible cumplir el citado plazo, se
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podra ampliar el mismo en los términos establecidos en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

7.4. Las y los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
6rgano de seleccién o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una
aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o
dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva
el érgano de seleccion sobre el incidente.

7.5. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las y los miembros del 6rgano de seleccion, sus ayudantes o
asesores comprobaran la identidad de los aspirantes.

7.6. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho cuando no se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano de
seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de los aspirantes.

7.7. Las y los aspirantes podra realizar las pruebas indistintamente en valencia o
castellano, a su eleccion.

7.8. Para las personas con diversidad funcional que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan la adecuada realizacién de
las pruebas, en los términos que figuren en el correspondiente informe de
compatibilidad funcional emitido por el 6rgano competente de la administracion
autondmica.

7.9. En la realizacién de las diversas pruebas se garantizara el anonimato de las
personas aspirantes, salvo en aquellos ejercicios en los que el conocimiento de la
identidad del aspirante sea imprescindible.

7.10. Siempre que sea posible, el contenido de las pruebas sera determinado por el
organo de seleccidn con caracter inmediatamente anterior a la celebracién del
ejercicio.

7.11. El érgano de seleccién, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad del aspirante.

OCTAVA.- TEMARIOS PARA LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION:
El numero de temas para cada convocatoria sera el siguiente:

- Para el grupo A1: 90 temas

- Para el grupo A2: 60 temas

- Para el grupo B: 50 temas

- Para el grupo C1: 40 temas

- Para el grupo C2: 20 temas

- Para el grupo E (AP agrupaciones profesionales): 10 temas.

NOVENA. - SISTEMAS SELECTIVOS

9.1. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de
trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.
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9.2. Los procesos selectivos derivados de los procesos de estabilizacion/consolidacion
de empleo temporal se llevaran a cabo por el sistema de concurso-oposicion mediante
turno libre, sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido por la normativa de
aplicacion en materia de reserva de plazas a personal con diversidad funcional.

9.3. Los sistemas selectivos de los procesos de estabilizacién/consolidacion de
empleo temporal, excepto los que afecten a la Policia Local, que se regularan por su
normativa especifica, tendran el contenido siguiente:

9.3.1- Cada prueba o ejercicio de caracter obligatorio, salvo que se indique otro caso
en las bases especificas, se puntuarda de cero a veinte o de cero a treinta,
dependiendo de los ejercicios de cada convocatoria, como se expresa en el apartado
siguiente, por cada miembro del Tribunal. Las calificaciones se adoptaran sumando las
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquel.

9.3.2-. Fase de oposicién (60 puntos): Esta fase constara de los siguientes ejercicios
y para las siguientes plazas del modo siguiente:

1.- Dos ejercicios, uno tipo test y un ejercicio practico, en aquellas convocatorias de
plazas clasificadas en los grupos y subgrupos AP, C2, C1 y B; cada ejercicio tendra el
valor de 30 puntos y para superarlos sera necesario obtener una puntuacion minima
de 15 puntos.

2.- Tres ejercicios, uno tipo test, un ejercicio practico y otro de caracter tedrico para las
plazas clasificadas en el Grupo A, Subgrupos A1y A2; cada ejercicio tendra el valor de
20 puntos y para superarlos sera necesario obtener una puntuacion minima de 10
puntos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios y eliminatorios.

9.3.3-. Fase de concurso (40 puntos): Esta fase consistira en la valoracién de los
meéritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (20 puntos).

- Experiencia profesional. Se valorara en este apartado la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de cada convocatoria hasta un maximo de 20 puntos:

a) Experiencia en puestos de trabajo objeto de la convocatoria en la administracion
local, a razén de 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados como personal
funcionario de caracter interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo. No
puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes.

b) Experiencia en puestos de trabajo objeto de la convocatoria en el resto de las
administraciones, a razon de 0,075 puntos por cada mes de servicios prestados como
personal funcionario de caracter interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo.
No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes.

c) Excepcionalmente, atendiendo a la naturaleza del puesto y de las funciones
atribuidas al mismo, se podran computar en este apartado la experiencia en puestos
distintos de los convocados, con funciones analogas o similares a estos ultimos, asi
como la experiencia en el sector privado si asi se especifica en las bases especificas
de cada convocatoria. En el caso de contemplarse, estos servicios se valoraran a
razén de 0,010 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

En el caso de servicios prestados en el sector privado, si se contempla en las bases
especificas, se acreditara mediante contrato de trabajo/certificado de empresa y vida
laboral, alta de auténomo y documentacion acreditativa en Seguridad Social, o de
cualquier otro documento que justifique y pueda ser valorado por el tribunal calificador.
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b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (9 puntos): Por haber superado cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con las funciones del puesto de
trabajo, impartidos y homologados por organismos oficiales, universidades, sindicatos
y cualquier otra administracion publica (estatal, autonémica o local):

- De 100 6 mas horas: 2 puntos.

- De 75 a 99 horas: 1,50 puntos.

- De 50 a 74 horas: 1 punto.

- De 25 a 49 horas: 0,75 puntos.

- De 15 a 24 horas: 0,50 puntos.

- Hasta 14 horas: 0,25 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valencia y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

c¢) Valencia (4 puntos).

Se valorara de conformidad con lo dispuesto por el art. 20.2 del decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, de conformidad con la siguiente escala, siempre que no esté
establecido como requisito del puesto, lo cual quedara determinado en las bases
especificas:

- A1: 0,5 puntos.

-A2: 1 punto

- B1: 1’5 puntos.

- B2: 2 puntos

- C1: 3 puntos.

- C2: 4 puntos

El conocimiento de valencia se acreditara mediante el titulo expedido, homologado o
revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u homologado de
conformidad con la correspondiente Orden. Los titulos superiores excluyen a los
inferiores, y se valorara unicamente el de mayor nivel.

d) Otros titulos o titulaciones académicas (7 puntos)

Los titulos o titulaciones presentados, se valoraran teniendo en cuenta la plaza
convocada y seran valorados unicamente los superiores a los exigidos en cada
convocatoria, conforme a la siguiente escala y con un maximo de 7 puntos:

-Titulo de Doctor: 7 puntos.

-Titulo de Master oficial: 6 puntos.

- Titulo de Grado (o equivalente): 5 puntos.

-Titulo de FP Grado Superior: 3 puntos

- Titulo de Bachiller: 2,5 puntos.

- Titulo FP II: 2 puntos

-Titulo de FP [: 1,5 puntos.

- Graduado escolar o ESO: 0,50 puntos.

9.4. El Organo de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de los aspirantes y en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
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méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del érgano de seleccidon no estén
debidamente y claramente justificados no seran valorados.

DECIMA. - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion,
las puntuaciones del concurso y practicas o cursos selectivos, asi como la lista a que
hace referencia el apartado 11.6 seran expuestos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en los demas lugares que sefalen las
leyes.

UNDECIMA. - SISTEMAS DE DETERMINACION DE PERSONAS APROBADAS,
CALIFICACION DEFINITIVAY RESOLUCION DE EMPATES.

11.1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la
fase de oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la
fase de oposicion.

11.2. Superaran el concurso-oposicion las personas aspirantes que habiendo
aprobado la fase de oposicidon obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de
concurso y de la fase de oposicion las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas para cada una de las especialidades, sin que
por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion, obtenido plaza
0 quedado en situacion de expectativa de destino los aspirantes que habiendo
aprobado la fase de oposicidon no figuren incluidos en la relacién propuesta por el
6rgano de seleccion.

11.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion de la
fase de oposicion y la puntuacidon obtenida en la fase de concurso. El orden de
colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacion.

11.4. En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. De persistir el empate éste se solventara atendiendo a la puntuacién
obtenida en el supuesto practico, finalmente a la obtenida en el conocimiento del
temario. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

11.5. Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccién hara publicas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal, las
relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién final obtenida, en
numero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la
ultima sesion, la propuesta de nombramiento de las y los aspirantes aprobados, o si se
trata de personal laboral, la propuesta de contratacion.

11.6. En el acta de la ultima sesion, se incluira, si procede, la lista de las personas
aspirantes que, habiendo superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, a los efectos de ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados
temporalmente, en los términos establecidos en la base 16.

11.7. Sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso pudieran haber incurrido,
cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciasen a continuar el
proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o
renunciasen con anterioridad al nombramiento o toma de posesion se anularan las
actuaciones respecto de ellos y por la Alcaldia-Presidencia se nhombrara a un numero
de aspirantes igual al de excluidos, de acuerdo con el orden establecido por el érgano
de seleccion en la lista definitiva de aspirantes aprobados a que se hace referencia en
el apartado anterior.
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DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, los/las aspirantes propuestos/as por el 6rgano de seleccion,
presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en las bases
especificas de cada convocatoria y los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la identidad de la solicitante acompafiada del original para su
compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber
pagado los derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Original o fotocopia compulsada de los certificados, diplomas vy titulos que,
homologados por la Generalitat Valenciana, acrediten los conocimientos de
valenciano.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

e) El requisito de estar en posesion de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas
que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas,
sea comprobado directamente por el érgano competente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias, un certificado del 6rgano competente que acredite tal condicion, asi como
su capacidad para desempenar las tareas y funciones correspondientes a las plazas a
las que aspira.

12.2. Quien tenga la condicion de personal publico o contratado en régimen laboral por
administraciones publicas estaran exento de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran
que presentar unicamente, el certificado del ministerio, de la comunidad auténoma, de
la corporacién local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su
condicion de funcionario/a o laboral y de que cumplen las condiciones y requisitos
sefalados. No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que
no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma antes
indicada.

12.3. El conocimiento de valencia se acreditara de conformidad con lo dispuesto por el
art. 20 del decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell. Asi, quienes hayan superado
las pruebas selectivas, deberan acreditar los conocimientos de valencia mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

El nivel exigible de dichos conocimientos sera, en funcién del grupo o subgrupo al que
acceda la persona que ha superado las pruebas selectivas, el aprobado por el
Ayuntamiento de Muro de Alcoy, como requisito linguistico.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valencia tras la superacion de las
pruebas selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el
ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

12.4. La falta de presentacion de la documentacion dentro de plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del érgano

Pag. 10 3176 /2021



7 . e , . , //-’:\\ . «.f:\-\\ =
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 55 de 23/03/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

de seleccion en relacion con el/la aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.
Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de
seleccién relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

12.5. La adjudicacion de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida siempre que reunan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, excepto lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso tendra
caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOTERCERA.- PERIODO DE PRUEBAS

13.1 Las bases especificas de cada convocatoria podran establecer la existencia de
un periodo de pruebas para las personas que hayan resultado aprobadas, y cuyo
régimen se regira por lo dispuesto en el presente articulo.

13.2. Las personas aspirantes propuestas seran nombradas personal funcionario en
practicas por un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para
el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.
Estas practicas seran dirigidas por un tutor funcionario o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento Muro de Alcoy, quien al finalizar las mismas remitira al 6rgano
competente informe en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas.
13.3. Por ultimo, el dérgano competente previo informe elevara propuesta de
nombramiento o indicara que el candidato no ha superado el periodo de practicas. En
el ultimo caso, se dara audiencia al interesado con un plazo de diez dias, para que
efectie las alegaciones que a su derecho convengan. Los/as que no superen el
periodo de practicas decaeran en todos los derechos derivados de haber aprobado las
pruebas selectivas.

13.4. Quedaran exentos/as de la realizacion del periodo de practicas las y los
candidatos declarados como aprobados en los procesos selectivos que ostenten la
condicion de personal temporal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Muro de Alcoy,
en la categoria correspondiente a la convocatoria con anterioridad al 1 de enero de
2005, a los que el tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento definitivo
como personal funcionario de carrera.

13.5. Si las plazas a cubrir fueran de naturaleza funcionarial, quienes se encuentren en
periodo de practicas o desarrollando los cursos de formacion, seran nombrados
personal funcionario en practicas y percibiran una retribucion que, como minimo, se
correspondera a la del sueldo del Subgrupo o Grupo en que aspiren a ingresar.

13.6. El personal en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en la
administracion local correspondiente como funcionario o funcionaria de carrera,
interino o interina, o personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o
laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por igual
importe de la que le corresponderia en el puesto de origen, o bien la que proceda
conforme a las normas sefialadas en el apartado anterior.
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DECIMOCUARTA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DE PERSONAL
FUNCIONARIO, CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL Y PRESTACION DE
JURAMENTO O PROMESA

14.1. Presentada la documentacién por las personas aprobadas y siendo ésta
conforme, el érgano municipal competente efectuara el nombramiento, como personal
funcionario, o autorizara la contratacion en régimen laboral de las y los aspirantes
propuestos por el érgano de seleccion.

14.2. Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que habran de
tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, deberan ejercer
la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

14.3. Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

14.4. En el acto de la toma de posesion o en el acto de la firma del contrato, el
funcionario nombrado o el contratado, debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS

El érgano de selecciéon esta facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo
que no esté previsto en estas bases.

DECIMOSEXTA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO

De todas las convocatorias de los procesos de estabilizacion/consolidacion, una vez
finalizado el proceso selectivo, y con los aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios de la fase de oposicidon, se constituira una bolsa de empleo cuyo
funcionamiento se ajustara a lo establecido en el reglamento municipal sobre el
procedimiento aplicable a la seleccion del personal temporal y a la gestiéon de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Muro de Alcoy, cada una de las bolsas que se
formen anularan a las que pudiesen existir con anterioridad a estas convocatorias y
que estuviesen vigentes.

DECIMOSEPTIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BASES DE
SELECCION Y DE LAS CONVOCATORIAS

17.1. Contra estas bases y contra las bases especificas de las convocatorias que las
complementan, que agotaran la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso administrativo ante el alcalde del ayuntamiento,
durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.6.b de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC).

17.2. En cualquier momento, el alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcién de la resoluciéon correspondiente por el
concejal-delegado correspondiente, siempre antes de la publicacion de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En los restantes supuestos, para la anulaciéon o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos 102 y 103 de
la LRJPAC.
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DECIMOCTAVA. - PUBLICIDAD

18.1. La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
un extracto de su aprobacion en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana, y regiran
mientras el Ayuntamiento no las modifique o derogue.

18.2. Las bases especificas de las convocatorias se someteran al mismo
procedimiento de publicacién. Ademas, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio
de estas convocatorias, que contendra:

Denominacién de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas. Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con
indicacion de las que se reserven para personas con diversidad funcional, fecha y
numero del boletin o diario oficial en que se hayan publicado las bases y la
convocatoria.

18.3. En todo lo que las bases especificas no establezcan lo contrario, las presentes
bases generales regiran las convocatorias de las pruebas selectivas, y sera suficiente
en este sentido, con la referencia al numero y fecha de su publicacién integra en el
boletin oficial de la provincia y del extracto en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana.

18.4. Las presentes bases estaran a disposicion de los/las interesados/as en las
dependencias municipales y en la web municipal. EI Ayuntamiento facilitara una copia,
a peticion de las personas interesadas, tanto de estas bases como de las especificas
de cada convocatoria.

DECIMONOVENA. - ENTRADA EN VIGOR

Estas Bases Generales, una vez aprobadas, entraran en vigor tras la publicacion de su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y el transcurso del plazo
indicado en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.”

El Alcalde, Gabriel Tomas Salvador

Muro de Alcoy
(documento firmado electrénicamente)
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